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Managementul Responsabilității Sociale SA8000:2014

 Curs  1 evenimente disponibile  Certi�cat

 Instruire în clasă virtuală  16 ore  Disponibil online

Numărul cursului: RO-RO-199

Statut: 20.05.2024. Toate informațiile actuale pot � găsite la https://academia-ro.tuv.com/s/RO-RO-199

Cursul de Managementul Responsabilității Sociale SA8000:2014 este conceput pentru a ajuta
organizațiile să înțeleagă, să implementeze și să gestioneze standardele SA8000:2014 în ceea ce privește
responsabilitatea socială. Acest standard se concentrează pe îmbunătățirea condițiilor de muncă și
respectarea drepturilor omului în mediul de lucru, iar cursul oferă cunoștințele și instrumentele necesare
pentru a atinge aceste obiective.

Bene�cii

Grup țintă

Acest curs de adresează: Managerilor de vârf; Reprezentanților managementului pentru SMRS;
Managerilor de la nivelul doi; Șe�lor de departamente; Specialiștilor din departamentele de Resurse
Umane, Sănătate și Securitate Ocupationala si Protectia mediului inconjurator; Reprezentanților
Muncitorilor; Auditorilor interni și externi ai SMRS; Auditorilor SMRS care lucrează cu organismele de
certi�care; Persoanelor care doresc să devină auditori ai SMRS; Altor specialiști.  

Cerințe de înscriere
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Înțelegerea conceptelor și principiilor responsabilității sociale în conformitate cu SA8000:2014.

Abilitatea de a implementa și gestiona standardele SA8000:2014 într-o organizație.

Cunoașterea procesului de audit și certi�care în domeniul responsabilității sociale.

Dezvoltarea abilităților de raportare și comunicare în legătură cu practicile de responsabilitate socială.
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Nu sunt cerințe.

Subiecte abordate

Prezentare generală și rezervare eveniment

Rezervați-vă perioada dorită direct prin pagina online https://academia-ro.tuv.com/s/RO-RO-199 și
bene�ciați de avantajele de mai jos:

Proces rapid de rezervare

Acces rapid la procesul de rezervare.

Acces rapid și ușor la un formular de rezervare personalizată.

Alternativ, puteți face rezervări prin fax sau e-mail folosind formularul de comandă.

academia-ro.tuv.com

®
 T

ÜV
, T

UE
V 

an
d 

TU
V 

ar
e 

re
gi

st
er

ed
 tr

ad
em

ar
ks

. U
til

is
at

io
n 

an
d 

ap
pl

ic
at

io
n 

re
qu

ire
s 

pr
io

r a
pp

ro
va

l.

■

Concepte și noțiuni de bază în domeniul RS

Linii directoare privind SA8000

Terminologie SA8000 

Principii fundamentale conform SA 8000

Identi�carea părților interesate si dialogul cu acestea

Implementarea sistemului de management al responsabilității sociale (SMRS)

Certi�care. Excepţii de la certi�care

Documentele SMRS

Cerințele SMRS conform standardului SA8000 privind munca prestată de copii, munca forțată și
obligatorie, sănatate și securitate, libertate de asociere și dreptul la negociere colectivă, discriminare,
practici disciplinare, programul de lucru, salarizare, sistemul de management

Idicatori de performață utilizați de standardul SA8000

Bene�cii certi�care SA8000

Sustenabilitate și Raportare
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