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Mitarbeiterführung im gewerblich-technischen Bereich. -
Modul 2

Mitarbeiterführung im gewerblich-technischen Bereich. - Modul 2

 Seminar  7 Termine verfügbar  Teilnahmebescheinigung

 Präsenz  16 Unterrichtseinheiten  Online durchführbar

Seminarnummer: 40112

Stand: 09.05.2025. Alle aktuellen Informationen �nden Sie unter https://akademie.tuv.com/s/40112

Flache Hierarchieebenen, komplexe Unternehmensstrukturen und projektbezogenes Arbeiten erfordern
selbstständig handelnde Mitarbeiter mit hohem Verantwortungsbewusstsein. Das verlangt von Ihnen
aber auch eine neue Qualität der Führung. Als Führungskraft von heute müssen Sie immer wieder neue
Herausforderungen meistern, ohne dabei Ihre Ziele aus dem Blick zu verlieren. Dazu müssen Sie mit Ihren
Mitarbeitern �exibel in einem sich ständig verändernden Umfeld agieren. Sie als Führungskraft fördern
dabei die notwendigen Veränderungen im Denken, Fühlen und Handeln Ihrer Mitarbeiter und begleiten sie
in diesen Veränderungsprozessen.

Nutzen

Zielgruppe

Alle Personen mit Führungsaufgaben im gewerblich-technischen Bereich, z.B. Betriebsleitung, Personen
in Meister- oder Vorarbeiterfunktionen, Schichtleitung, Teamleitung.

Inhalte des Seminars
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Sie lernen, Mitarbeiter in sich verändernden Strukturen und Prozessen zu begleiten und an der
Umsetzung herausfordernder Ziele zu beteiligen.

Sie kennen die Grundlagen des Coachings und sind in der Lage, Ihr Führungs-Know-how personen-,
sach- und situationsgerecht einzusetzen.

Sie führen Mitarbeiter und Teams so, dass sich deren Leistung nachhaltig steigert.

■

■

■

Wie Sie mit Arbeitsgruppen und Teams kon�iktfrei Ziele vereinbaren und erreichen.

Wie Sie Ihre Mitarbeiter motivieren, Verantwortung zu übernehmen.

■

■
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Wichtige Hinweise

Die Veranstaltung baut auf Inhalten aus Modul 1 (Veranst.-Nr. 40110) unserer Seminarreihe
"Mitarbeiterführung im gewerblich-technischen Bereich" auf. Der Besuch von Modul 1 oder einer
vergleichbaren Schulung anderer Anbieter wird vorausgesetzt.

Terminübersicht und Buchung

Buchen Sie Ihren Wunschtermin jetzt direkt online unter https://akademie.tuv.com/s/40112 und
pro�tieren Sie von diesen Vorteilen:

Schneller Buchungsvorgang

Persönliches Kundenkonto

Gleichzeitige Buchung für mehrere Teilnehmer:innen

Alternativ können Sie das Bestellformular verwenden, um via Fax oder E-Mail zu bestellen.
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Flexibel führen in der Praxis: der Coaching-Ansatz

Grundlagenwissen: Was ist Coaching? Wann und wo kann ich es einsetzen?

Grundvoraussetzung für e�zientes Coaching: erfolgreiches Selbstmanagement

Ziele des Coaching-Prozesses: mehr Mitarbeiter-Akzeptanz durch partnerschaftliche Führung

Probleme von Coaching: Wie vermeide ich Autoritätsverlust?

■

■

■

■

■

■

■

■
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