
Arbeitssucht, Mediensucht, Spielsucht. Live-Online-Training.

Lernen Sie als Führungskraft, Suchtprobleme am Arbeitsplatz zu erkennen und betriebliche
Suchtprävention anzubieten.

 Seminar  Zurzeit keine Termine  Teilnahmebescheinigung

 Virtual Classroom  3 Unterrichtseinheiten

Seminarnummer: 36021

Stand: 07.11.2025. Alle aktuellen Informationen finden Sie unter https://akademie.tuv.com/s/36021

Spielsucht, Kaufsucht, Arbeitssucht, Mediensucht – was genau verbirgt sich hinter diesen Begriffen? Wie
erkennt man diese oder andere stoffungebundene Süchte? Wie kann man diese Süchte im Unternehmen
zum Thema machen? Und wie Betroffene ansprechen, ihnen helfen? Führungskräfte und Betriebsräte
erhalten hierzu relevante Informationen und werden mit Gesprächstechniken zum angemessenen
Umgang mit entsprechenden Suchtproblemen am Arbeitsplatz vertraut gemacht.

Nutzen

Zielgruppe

Geeignet für Führungskräfte aus allen Ebenen, insbesondere aus dem Bereich Personal, Betriebs- und
Personalräte sowie Verantwortliche und Ausbilder in der Betrieblichen Ausbildung.

akademie.tuv.com

®
 T

ÜV
, T

UE
V 

un
d 

TU
V 

si
nd

 e
in

ge
tra

ge
ne

 M
ar

ke
n.

 E
in

e 
N

ut
zu

ng
 u

nd
 V

er
w

en
du

ng
 b

ed
ar

f d
er

 v
or

he
rig

en
 Z

us
tim

m
un

g.

Sie verfügen über aktuelles Fachwissen zum Thema stoffungebundene Süchte am Arbeitsplatz und
können Symptome und Folgen beschreiben und einordnen.

Sie sind in der Lage, Personen aus Ihrem Unternehmen mit entsprechenden Suchtproblemen
zuverlässig zu erkennen.

Sie lernen, wie Sie die Suchtproblematik in Mitarbeitergesprächen in Ihrer Funktion als Führungskraft
oder Betriebsrat angemessen ansprechen, begleiten und geeignete Maßnahmen ergreifen.

Sie können dieses Live-Online-Training am Arbeitsplatz oder bequem zu Hause absolvieren.

■

■

■

■

https://akademie.tuv.com/s/36021
https://akademie.tuv.com/


Voraussetzungen

Die vorherige Teilnahme am Seminar "Alkohol-, Drogen- und Medikamentenmissbrauch am Arbeitsplatz.
Fachwissen für Führungskräfte und Betriebsräte zum Umgang mit stoffgebundenen Suchterkrankungen
von Mitarbeitern" (Veranst.-Nr. XXXXX ) oder an einer vergleichbaren Veranstaltung wird empfohlen.

Inhalte des Seminars

Terminübersicht und Buchung

Buchen Sie Ihren Wunschtermin jetzt direkt online unter https://akademie.tuv.com/s/36021 und
profitieren Sie von diesen Vorteilen:

Schneller Buchungsvorgang

Persönliches Kundenkonto

Gleichzeitige Buchung für mehrere Teilnehmer:innen

Alternativ können Sie das Bestellformular verwenden, um via Fax oder E-Mail zu bestellen.

akademie.tuv.com
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Grundlagen zum Thema Missbrauch und Abhängigkeit im Bereich der stoffungebundenen Süchte

Suchtprobleme an Beispielen wie Spielsucht, Kaufsucht, Arbeitssucht, Mediensucht

Folgen für Betroffene

Folgen für das Unternehmen

Andere stoffungebundene Suchterkrankungen

Wie erkennt man Mitarbeiter mit Suchtproblemen?

Was sind die rechtlichen Folgen von Sucht am Arbeitsplatz?

Wie kann man betroffene Personen angemessen ansprechen und Hilfen vermitteln?

Kommunikation und Gesprächsführung

Konflikthandhabung nach dem Vorbild des „Therapietrichters“

Geeignete Maßnahmen und Hilfsangebote

Präventionsmaßnahmen am Arbeitsplatz
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