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Die ausgezeichnete Lernlosung ermaglicht kiinftigen Ausbildern sich unabhangig von Ort und Zeit auf die
Ausbildereignungsprufung vorzubereiten. Die Lernmodule von ,Ausbildung der Ausbilder” sind eine
Gemeinschaftsproduktion der DIHK-Gesellschaft fir berufliche Bildung und TUV Rheinland und zeichnet
sich durch intuitive Bedienbarkeit aus.

Nutzen

= Sie kdnnen sich unabhangig von Ort und Zeit auf Ihre AEVO-Prifung vorbereiten.
= Sielernen in lhrem eigenen Lerntempo und konnen die Lerninhalte beliebig oft wiederholen.

= Sie profitieren von einer mit dem Comenius-Siegel ausgezeichneten Lernlosung.

Zielgruppe

Alle, die sich auf die Aushildereignungsprifung bei der IHK vorbereiten mochten.

Abschluss

Teilnahmebescheinigung

Nach Beendigung des Kurses erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung.

Inhalte des Seminars

1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen
= Vorteile und Nutzen betrieblicher Ausbildung abwagen
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= Personalentwicklung und rechtliche Grundlagen bertcksichtigen

= Strukturen des Berufshildungssystems kennen und nutzen

= Ausbildungsberufe fir den Betrieb auswahlen

= Fignung des Betriebes priifen

= Malnahmen zur Vorbereitung auf die Berufsausbildung einschatzen
= Die aushildungsbezogene Aufgabenverteilung abstimmen

= Abschlusstest
. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
Ausbildungsplan erstellen

N

Mitwirkung und Mitbestimmung berticksichtigen

= Mit Kooperationspartnern abstimmen

= Auszubildende auswahlen

= Berufsausbildungsvertrag abschlielen

= Teile der Berufsausbildung im Ausland durchftihren
= Abschlusstest

3. Ausbildung durchfiihren
= |ernforderliche Bedingungen schaffen und durch Feedback motivieren

= Probezeit organisieren, gestalten, bewerten

= Betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln und gestalten

= Ausbildungsmethoden und Medien auswahlen und einsetzen

= Auf Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten reagieren

= Ausbildungsdauer verklrzen und Zusatzqualifikationen anbieten

= Probleme und Konflikte erkennen und auf eine Losung hinwirken

= | eistungen feststellen und bewerten, Beurteilungsgesprache fuhren
= |nterkulturelle Kompetenzen fordern

= Abschlusstest

4. Ausbildung abschlieBen
= Auf die Prifung vorbereiten

= Auszubildende zur Abschlusspriifung anmelden
= Ausbildungszeugnisse erstellen
= Uber Weiterbildungsmaglichkeiten informieren und Ubernahme planen

= Abschlusstest
Wichtige Hinweise

Maochten Sie sich lieber durch einen E-Learning-Kurs mit Prasenzphasen auf die AEVO-Prifung
vorbereiten, besuchen Sie doch unseren Blended-Learning-Kompaktkurs (Veranst.-Nr. 51900).

Sie haben Fragen zu unseren Online-Trainings? https://akademie.tuv.com/page/digital-learning#faq
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Terminubersicht und Buchung

Buchen Sie lhren Wunschtermin jetzt direkt online unter https://akademie.tuv.com/s/02986 und
profitieren Sie von diesen Vorteilen:

= Schneller Buchungsvorgang
= Personliches Kundenkonto

= Gleichzeitige Buchung flr mehrere Teilnehmer:innen

Alternativ konnen Sie das Bestellformular verwenden, um via Fax oder E-Mail zu bestellen.

. TUVRheinland®
akademie.tuv.com Genau. Richtig.

® TUV, TUEV und TUV sind eingetragene Marken. Eine Nutzung und Verwendung bedarf der vorherigen Zustimmung.


https://akademie.tuv.com/s/02986
https://akademie.tuv.com/

