Datenschutz fur den Betriebsrat.

Auch fiir Betriebsrate besteht Handlungsbedarf, der DSGVO gerecht zu werden.

Seminar Zurzeit keine Termine Teilnahmebescheinigung

Prasenz / Virtual Classroom 16 Unterrichtseinheiten

Seminarnummer: 32122

Stand: 05.04.2026. Alle aktuellen Informationen finden Sie unter https://akademie.tuv.com/s/32122

Seit dem 25.05.2018 sind die EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) sowie das neue BDSG
anzuwenden. Auf alle Verantwortlichen sind seither erhebliche Herausforderungen zugekommen, den
Datenschutz neu zu managen und umfassend zu dokumentieren. Das neue Recht fordert zudem ein
risikoorientiertes Herangehen. Auch Betriebsrate sind gefordert, diesen Anforderungen gerecht zu
werden.

Nutzen

= Sie kennen die wichtigsten Anderungen der neuen Gesetze (DSGVO und BDSG-neu) in Bezug auf die
Betriebsratsarbeit.

= Sie wissen, wie Sie die Einhaltung der Datenschutzpflichten durch den Arbeitgeber kontrollieren, einen
Missbrauch von Arbeitnehmerdaten verhindern und der Belegschaft beratend zur Seite stehen
konnen.

= Sie erfahren, wo es im Rahmen der Datenverarbeitung fir Zwecke des Beschaftigtenverhaltnisses (§
26 BDSG-neu) Handlungsspielraume flr Ihre Betriebsvereinbarungen gibt.

= Sie sind in der Lage, die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Betriebsratsarbeit selbst zu
organisieren und auf rechtmaBige Grundlagen (Art. 5, 6 DSGVO) zu stellen.

Zielgruppe

Betriebsratsvorsitzende und -mitglieder, Mitglieder der Mitarbeitervertretung, Mitarbeiter der
Personalabteilung, Datenschutzbeauftragte

Inhalte des Seminars

= Das neue Datenschutzrecht

- Geltungs- und Anwendungsbereich der EU-DSGVO und des neuen BDSG
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Begriffe, Regelungen und Erfordernisse im Uberblick
Datenverarbeitung, Datenerhebung, Datennutzung - was heifl3t das?
Datentransfer im Konzern und ins Ausland

Das Recht auf Auskunft, Loschung und Vergessenwerden

Das neue Transparenzgebot und die Informationspflicht des Arbeitgebers

= Handlungsbedarf flr den Betriebsrat

Welcher Handlungsbedarf ist zu prifen und abzuarbeiten?

Welche Handlungen sollte der Betriebsrat zwingend angehen?
Betriebsvereinbarungen auf dem Prifstand - andern oder neue abschliellen?
Was tun bei DatenschutzverstofRen im Betrieb?

Die einzelnen Betroffenenrechte im Uberblick

= Datentransfer im Konzern

Hat sich durch die EU-Datenschutz-Grundverordnung etwas an der Weitergabe von
Beschaftigtendaten innerhalb eines Konzerns geandert?

= Abgrenzung der Aufgaben von Betriebsrat und Datenschutzbeauftragten

= Haftung und Sanktionen — was droht bei Missachtung der Datenschutzvorschriften?

TerminUbersicht und Buchung

Buchen Sie lhren Wunschtermin jetzt direkt online unter https://akademie.tuv.com/s/32122 und
profitieren Sie von diesen Vorteilen:

= Schneller Buchungsvorgang

= Personliches Kundenkonto

= (Gleichzeitige Buchung fur mehrere Teilnehmer:innen

Alternativ kdnnen Sie das Bestellformular verwenden, um via Fax oder E-Mail zu bestellen.
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