
Führen in der Transformation.

Methoden und Strategien für einen nachhaltigen Erfolg in der neuen Business-Realität.

 Seminar  Zurzeit keine Termine  Teilnahmebescheinigung

 Präsenz / Virtual Classroom  16 Unterrichtseinheiten

Seminarnummer: 40621

Stand: 20.11.2025. Alle aktuellen Informationen finden Sie unter https://akademie.tuv.com/s/40621

Globalisierung, Digitalisierung, Künstliche Intelligenz oder auch globale Krisen wirken als Treiber der
Transformation auf die Organisationen. Die Business-Welt ist dadurch komplexer, dynamischer und
schwer vorhersehbar geworden. Die Begriffe VUCA und BANI beschreiben diese Entwicklung.
Führungskräfte benötigen die notwendigen Werkzeuge und Einsichten, um ihre Teams durch unsichere
Zeiten zu navigieren und so nachhaltigen Erfolg zu sichern. In diesem Workshop vertiefen Sie in
interaktiver Zusammenarbeit mit zwei erfahrenen Trainern praxisorientierte Methoden, die auf Fallstudien
aus der Beratungstätigkeit basieren. Sie eignen sich durch praktische Einzel- und Gruppenarbeit,
Diskussionen im Plenum sowie individuelle Reflexionsübungen wertvolle Handlungskompetenzen an, die
Sie unmittelbar in Ihrem beruflichen Alltag umsetzen können.

Nutzen

Zielgruppe

Führungskräfte unterschiedlicher betrieblicher Ebenen, Projekt- und Teamleiter, Mitarbeiter, die
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Sie erleben doppelte Expertise in einem intensiven und interaktiven Seminar mit Workshop-Charakter,
geleitet durch zwei Führungsexperten, die aus der Praxis sprechen.

Das Konzept des Duo-Teachings erlaubt eine enge Betreuung durch die beiden Seminarleiter und ein
gezieltes Eingehen auf individuelle Herausforderungen.

Sie gewinnen als Führungskraft die Kompetenz, ihren Mitarbeitenden Orientierung und emotionale
Sicherheit zu geben – auch in unsicheren Zeiten.

Sie führen Ihre Mitarbeitenden durch Veränderungsprozesse und fördern eine Kultur des Lernens und
der Verbesserung.

Sie erweitern Ihren kommunikativen Werkzeugkasten mit praxisbewährten Methoden der Interaktion.
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Führungsaufgaben übernehmen sollen.

Inhalte des Seminars

Terminübersicht und Buchung

Buchen Sie Ihren Wunschtermin jetzt direkt online unter https://akademie.tuv.com/s/40621 und
profitieren Sie von diesen Vorteilen:

Schneller Buchungsvorgang

Persönliches Kundenkonto

Gleichzeitige Buchung für mehrere Teilnehmer:innen

Alternativ können Sie das Bestellformular verwenden, um via Fax oder E-Mail zu bestellen.

akademie.tuv.com

®
 T

ÜV
, T

UE
V 

un
d 

TU
V 

si
nd

 e
in

ge
tra

ge
ne

 M
ar

ke
n.

 E
in

e 
N

ut
zu

ng
 u

nd
 V

er
w

en
du

ng
 b

ed
ar

f d
er

 v
or

he
rig

en
 Z

us
tim

m
un

g.

Leadership Science: Führen mit den Erkenntnissen der Neurowissenschaften

Lösungsfokussierte Führung: Erreichen von Zielen durch inkrementelles Vorgehen

Die eigene Rolle als Führungskraft in der Transformation neu entdecken

Die Führungskraft als Facilitator: Interaktive Meetings mit Workshop-Charakter gestalten und dabei
das Team mit aktivierenden Methoden einbinden.

Lernkultur entwickeln: Förderung eines Growth Mindsets und Etablierung einer Kultur des
kontinuierlichen Lernens.

Business Storytelling mit Purpose: Einsatz von narrativen Techniken zur Stärkung von Engagement
und Eigeninitiative im Wandel.
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