Digital Trainer (TUV).

Digitale Trainings gestalten: Praxisnahe Konzepte, Methoden und Tools fiir moderne Lernformate.

Seminar 3 Termine verfligbar Zertifikat

Virtual Classroom 32 Unterrichtseinheiten Online durchfuhrbar

Seminarnummer: 40786

Stand: 14.04.2026. Alle aktuellen Informationen finden Sie unter https://akademie.tuv.com/s/40786

Digitale Lernformate werden immer beliebter und sind aus der Businesswelt nicht mehr wegzudenken.
Unternehmen als auch Teilnehmer schatzen die Vorteile von Online Trainings wie Flexibilitat, Zeit- und
Kostenersparnis. Aber Online Trainings sind Prasenzschulungen nicht gleich zusetzen und bedurfen einer
anderen Methodik und Didaktik. Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie aus lhrem Online Training ein
spannendes und effektives digitales Format gestalten, nutzen Sie moderne Tools und Technologien und
verstehen Sie die Grundlagen der eDidaktik. Duch den Einsatz von Kl Tools erlernen Sie innovative
Methoden, die Sie als Trainer in der Vorbereitung und Gestaltung der Schulung und die Teilnehmer im
Lernprozess unterstitzen konnen. Dank praxisorientierter Methoden und Selbstlernphasen konnen Sie
das Gelernte sofort anwenden und entwickeln Ihr eigenes digitales Trainingskonzept.

Nutzen

= Sie erlernen die Grundlagen der eDidaktik und deren Anwendung in Online-Formaten und konnen so
ihre Trainingsmethoden optimieren und an die BedUrfnisse digital Lernender anpassen.

= Sie kennen verschiedene digitale Tools wie z.B. ZOOM und ihre Anwendungsmaoglichkeiten und
erhalten praktische Beispiele und Anwendungen von Kl im Training. Dies verbessert ihre Fahigkeit,
digitale Trainings professionell und lebendig zu gestalten und technische Herausforderungen zu
meistern.

= Sje erhalten praktische Tipps zur Gestaltung von Online-Trainings und zum Umgang mit typischen
Herausforderungen. Dies verbessert ihre Fahigkeit, digitale Trainings professionell und sicher zu
gestalten.

= Die Moglichkeit zur Interaktion mit anderen Teilnehmern fordert den Austausch von Erfahrungen und
Best Practices, was zu einer Verbesserung der eigenen Trainingsmethoden fuhrt.

= Sie lernen wertschatzende Feedbacktechniken, die sie in ihren Trainings einsetzen konnen, um die
Lernatmosphare zu verbessern und das Engagement der Teilnehmer zu fordern.

= Sie wenden das Gelernte direkt an und erstellen Ihr eigenes Trainingskonzept, dass Sie prasentieren
und wertvolles Feedback erhalten.
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Zielgruppe

Dieses Seminar richtet sich sowohl an bereits erfahrene Trainer:innen und Coaches, die ihr Wissen zur
eDidaktik vertiefen und ansprechende Online-Trainings konzipieren und durchfiihren mochten als auch
Personen, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Online-Trainings einsetzen und diese
professionalisieren mochten.

Erfahrungen in der Durchfihrung von Schulungen und Trainings werden vorausgesetzt.

Voraussetzungen

Die Prufungsinhalte, Zulassungsvoraussetzungen, Gliltigkeit der Zertifizierung und weitere Details zu
diesem Zertifizierungsprogramm von PersCert TUV, der unabhéngigen Personenzertifizierungsstelle von
TUV Rheinland, finden Sie auf www.certipedia.com [ unter der Programm ID 88512.

Mindestens 2 Jahre fachbezogene Berufserfahrung als Trainer oder fir alle weiteren Berufsgruppen
mindestens 5 Jahre fachbezogene Berufserfahrung in der regelmafiigen Durchfihrung von Schulungen
und Trainings.

Abschluss

Zertifikat

Im Anschluss an das Seminar stellen Sie Ihre erworbene Kompetenz in der entsprechenden Prifung von
PersCert TUV unter Beweis. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie das digitale, blockchain-
gesicherte Personen-Zertifikat ,Digital Trainer (TUV)". Es ist falschungssicher, international anerkannt
(DE/EN) und entspricht den strengen Anforderungen der ISO/IEC 17024 — ein Beleg flr nachweislich
aktuelle, unabhangige und gepriifte Kompetenz. Ihr personliches Zertifikat unterstitzt Sie und Ihr
Unternehmen dabei, Haftungsrisiken zu reduzieren, starkt lhre berufliche Reputation und unterstreicht
Ihre Fiihrungskompetenz sowie lhren personlichen Qualitatsanspruch. Es bietet zudem eine solide
Basis fur Ihre individuelle Weiterentwicklung und Karriereplanung.

Inhalte des Seminars

Wie wird gelernt?

Das Seminar besteht aus einem Mix von Live Virtual Classroom Unterricht (20 UE) und
selbstorganisiertem Lernen (ca. 12 UE), in dem Sie die Unterrichtsinhalte vertiefen, Arbeitsaufgaben
bearbeiten sowie an einer begleitenden Projektarbeit arbeiten, in der Sie Ihren eigenen Trainerleitfaden

TUVRheinland®

akademie.tuv.com Genau. Richtig.

® TUV, TUEV und TUV sind eingetragene Marken. Eine Nutzung und Verwendung bedarf der vorherigen Zustimmung.


https://www.certipedia.com/
https://akademie.tuv.com/

erstellen.
Inhalte
Modul 1: Einfihrung

= Seminarinhalte und Ablauf
=  Was ist ein online Training? Definition und Besonderheiten von digitalen Lernformaten
= Der Lernprozess aus neurowissenschaftlicher Sicht: Die 12 Prinzipien der Neurodidaktik

= |eitfaden zur Erstellung eines eigenen Trainingskonzeptes

Modul 2: Grundlagen der eDidaktik

= Grundprinzipien guter Trainings

= Typische Lernphasen und ihre Umsetzung in online Formaten

= Vor- und Nachteile von synchronen, asynchronen, hybriden und blended Learning
= Wirksame Methoden fur Online-Trainings

= Wertschatzendes Feedback als Methode zur Teilnehmeraktivierung und Motivation

Modul 3: Einsatz von Technik

= Einfihrung in grundlegende Tools, wie Zoom, MS Teams, Adobe Connect, Miro
= Tipps fur den Einsatz und Umgang mit der Technik

= Podcast, Videoaufnahmen

Modul 4: Kl im Training

= FEinfihrung in die Kl im Training

= Praktische Beispiele fir die Unterstltzung durch Kl im Training

= Finsatz von Kl bei Recherche, Konzeptionserstellung, Video- und Podcastproduktionen
= Ubersicht aktueller KI-Tools

= Grenzen, Herausforderungen und Ethik beim Einsatz von K

Modul 5: Gruppe und Trainerpersonlichkeit

= Beziehungen mit den Teilnehmenden aufbauen und einsetzen
= AuBenwirkung: Wie wirke ich als Trainer?

= Die authentische eTrainerpersonlichkeit und ihre Wirkung
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Modul 6: Tipps und Tricks — typische Fehler kennen und vermeiden

= Trainingskonzeption ohne Verzetteln
= Didaktische Reduktion
= Technikcheck

= Umgang mit typischen Herausforderungen

Modul 7: Abschlussprasentation

= Prasentation einer ausgewahlten Sequenz aus dem eigenen Trainingskonzept und Feedback

Terminubersicht und Buchung

Buchen Sie lhren Wunschtermin jetzt direkt online unter https://akademie.tuv.com/s/40786 und
profitieren Sie von diesen Vorteilen:

= Schneller Buchungsvorgang
= Personliches Kundenkonto

= Gleichzeitige Buchung fur mehrere Teilnehmer:innen

Alternativ konnen Sie das Bestellformular verwenden, um via Fax oder E-Mail zu bestellen.
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