BEM bei psychischen Erkrankungen.

Effektive Strategien und praxisorientierte Ansatze fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement
bei psychischen Erkrankungen.

@ Seminar E Zurzeit keine Termine [f-_] Teilnahmebescheinigung

|:I Virtual Classroom @ 8 Unterrichtseinheiten

Seminarnummer: 36032

Stand: 10.711.2025. Alle aktuellen Informationen finden Sie unter https://akademie.tuv.com/s/36032

Psychische Erkrankungen zahlen zu den haufigsten Ursachen fir Arbeitsunfahigkeit und stellen Betriebe
vor besondere Herausforderungen. Im Rahmen dieses Seminars werden fundierte Kenntnisse zum
Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) bei psychischen Erkrankungen vermittelt. Neben der
Sensibilisierung flr psychische Belastungen und deren Auswirkungen liegt der Fokus auf individuellen
Unterstitzungsmalnahmen, einer empathischen Gesprachsfihrung und dem Aufbau eines nachhaltigen
Wiedereingliederungsprozesses.

Nutzen

= Teilnehmer erlangen ein fundiertes Verstandnis des BEM-Prozesses bei psychischen Erkrankungen.

= Sie lernen, psychische Erkrankungen im Arbeitskontext zu erkennen und angemessen darauf zu
reagieren.

= Sie sind in der Lage, BEM-Gesprache empathisch und zielflihrend zu fihren.
= Sie konnen individuelle Malinahmen zur Wiedereingliederung entwickeln und umsetzen.

= Sie kennen ihre Rollen und Verantwortlichkeiten im BEM-Prozess.

Zielgruppe

Personaler, Fihrungskrafte und BEM-Verantwortliche

Inhalte des Seminars

Einfiihrung und Grundlagen
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= Ziele und rechtliche Rahmenbedingungen des BEM (§ 167 SGB IX)
= Besonderheiten und Herausforderungen bei psychischen Erkrankungen

= Abgrenzung von psychischen Belastungen und psychischen Erkrankungen

Psychische Erkrankungen im Arbeitskontext

» Uberblick tiber haufige psychische Erkrankungen (z. B. Depressionen, Burn-out, Angstzustéande)
= Auswirkungen auf die Arbeitsfahigkeit und Erkennen von Frihwarnzeichen

= Umgang mit Stigmatisierung und Vorurteilen

Der BEM-Prozess bei psychischen Erkrankungen

= Schritte und Besonderheiten im Prozess: Von der Einladung bis zur Mallnahmenplanung
= Das BEM-Gesprach: Gesprachsfuhrung, Empathie, Vertrauensaufbau

= Beteiligte Personen im BEM-Prozess, z.B. Arbeitnehmer, Fihrungskraft, Personalabteilung, Betriebsrat
USW.

= Datenschutz und Schweigepflicht

MaBnahmen und Hilfen

= Entwicklung und Umsetzung individueller Anpassungsmalinahmen.
= Stufenweise Wiedereingliederung

= Praventive Mallnahmen zur Forderung psychischer Gesundheit am Arbeitsplatz

Rollen und Verantwortlichkeiten

= Aufgaben von Fihrungskraften und der Personalabteilung im BEM
= Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen den Beteiligten

= Abgrenzung von Verantwortlichkeiten

Fallbeispiele und Best Practices

= Analyse von Fallbeispielen aus der Praxis und Erfahrungsaustausch
= Praktische Ansatze und Losungswege

= Erfolgsfaktoren fur ein gelungenes BEM bei psychischen Erkrankungen
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Terminubersicht und Buchung

Buchen Sie lhren Wunschtermin jetzt direkt online unter https://akademie.tuv.com/s/36032 und
profitieren Sie von diesen Vorteilen:

= Schneller Buchungsvorgang
= Personliches Kundenkonto

= Gleichzeitige Buchung flr mehrere Teilnehmer:innen

Alternativ konnen Sie das Bestellformular verwenden, um via Fax oder E-Mail zu bestellen.
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