
Directiva (UE) 2023/970: Transparencia e Igualdad Salarial en
la gestión de la compensación retributiva

Directiva (UE) 2023/970: Transparencia e Igualdad Salarial en la gestión de la compensación
retributiva

 Seminario  1 eventos disponible  Certificado

 Aula virtual  4 horas  Disponible en línea

Número del curso: ES-MA41

Estado: 07.10.2026. Toda la información actual se encuentra en https://academia-es.tuv.com/s/ES-MA41

La Unión Europea aprobó en el año 2023 la Directiva (UE) 2023/970 para promover la transparencia
salarial y garantizar la igualdad retributiva entre hombres y mujeres en la Unión Europea.

Esta normativa deberá incorporarse a la legislación de los estados miembros antes del 7 de junio de
2026 lo que supondrá novedades legislativas en España e introducirá nuevas medidas para mejorar la
transparencia salarial, el acceso a la información sobre retribuciones y la detección de posibles
desigualdades salariales injustificadas.

En España ya existen herramientas legales para avanzar en esta materia, no obstante, la nueva directiva
europea supone un cambio relevante en el enfoque regulatorio, al introducir derechos individuales de
acceso a información salarial, obligaciones específicas de transparencia en los procesos de contratación
y nuevos sistemas de reporte y evaluación de brechas salariales.

Esta formación tiene como objetivo explicar de forma clara y práctica qué cambios introduce la Directiva
europea 2023/970 y cómo pueden afectar a las organizaciones y a las personas trabajadoras.

Beneficios
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Los objetivos del curso son:

Identificar las principales novedades introducidas por la Directiva (UE) 2023/970.

Conocer las principales obligaciones actuales en España en materia de igualdad salarial.

Entender qué cambios pueden afectar a las empresas en los próximos años.

Reconocer la importancia de la transparencia salarial para prevenir desigualdades retributivas.

Comprender el principio de igualdad retributiva y el concepto de trabajo de igual valor.
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Grupo objetivo

Esta formación está dirigida a:

Organizaciones que busquen avanzarse a los posibles cambios que deriven de la transposición de la
Directiva 2023/970.

Equipos directivos y responsables de departamento con funciones en la selección y establecimiento
de objetivos retributivos.

Profesionales de RRHH, Igualdad, Prevención, Representantes de los Trabajadores, Calidad,
Producción, Ingeniería, etc.

Mandos intermedios interesados en promover entornos igualitarios.

Personas trabajadoras para sensibilizar en estas materias.

Personas interesadas en profundizar en estos conceptos.

Requisitos

No hay requisitos de acceso.

Contenidos
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Fomentar una cultura organizativa basada en la igualdad, la equidad y la transparencia.■

■

■

■

■

■

■

Introducción y contexto actual de la igualdad retributiva

Concepto clave: trabajo de igual valor

Principales novedades de la Directiva 2023/970:

Transparencia salarial antes de la contratación

Transparencia salarial durante la relación laboral

Obligaciones de información para empresas

Análisis específico de la Directiva 2023/970 respecto:

Obligaciones de reporte de brecha salarial

Evaluación retributiva conjunta (Joint Pay Assessment)

Derechos de las personas trabajadoras y mecanismos de reclamación

Comparación marco normativo español en materia de igualdad retributiva vs Directiva 2023/970

Futuros pasos: posibles adaptaciones de las empresas a la Directiva

Buenas prácticas para prevenir desigualdades salariales

Test final de evaluación de los conocimientos adquiridos.
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Información Importante

DURACIÓN: 4 horas 

HORARIO:  9.00 a 13.00h (1 día) 

MODALIDAD: Virtual Class (clases en directo por Zoom)

IMPORTE: 300€/persona, formación exenta IVA

INCLUYE:

-        Documentación curso en formato digital descargable (pdf)

-        Ejercicios y Casos prácticos para analizar y saber aplicar los conocimientos adquiridos 

-        Certificado de Aprovechamiento* expedido por TÜV Rheinland

* Si asiste al 80% de la formación y aprueba el Examen tipo test que se realizará a la finalización del
curso.  En caso contrario, recibirá un Certificado de Asistencia al curso.

 

PLAZAS LIMITADAS. Máximo 10 alumnos por curso

FORMACIÓN BONIFICABLE POR FUNDAE, hasta 52€/persona. Consúltenos.

Gesitón gratuita de la bonificación del curso si se formaliza la inscripción mínimo 10 días antes del inicio
del curso.

Resumen y reserva del evento

Reserve ahora la fecha deseada directamente en línea en https://academia-es.tuv.com/s/ES-MA41 y
benefíciese de estas ventajas:

Proceso de reserva rápido

Cuenta personal de cliente

Reserva simultánea para varios participantes.

Como alternativa, puede utilizar el formulario de pedido para hacer la reserva por fax o por correo
electrónico.
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Formulario de pedido Page 1/3

ME COMPROMETO A INSCRIBIRME EN EL SIGUIENTE CURSO:

Directiva (UE) 2023/970: Transparencia e Igualdad Salarial en
la gestión de la compensación retributiva

Número del curso: ES-MA41

Selecciona la cita que deseas reservar:

23.10.2026 - 23.10.2026, | Número de evento: ES-MA41-23 Octubre 2026

300,00 € (Precio neto, más IVA), exento de iva

Toda la información sobre las fechas se encuentra en https://academia-es.tuv.com/s/ES-MA41

Por favor, envíenos todas las páginas del formulario por fax o correo electrónico para solicitar el
seminario mencionado.

Correo electrónico:
formacion@es.tuv.com

Teléfono: +34 934 79 59 08

Por favor, introduzca los datos de su pedido en la siguiente página.

academia-es.tuv.com
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Formulario de pedido Page 2/3

Hago el pedido como consumidor (cliente particular)

Hago el pedido como empresa / autoridad pública (cliente comercial)

Dirección de facturación

Utilizamos estos datos para la confirmación del pedido y la facturación.

Nombre de la empresa: Departamento (opcional):

Calle y número: Código Postal: Ciudad:

Su número de pedido interno:

Aquí puede introducir un número de pedido interno
(número SAP, etc.) determinado por su empresa.
Incluiremos este número en la factura.

Su IVA (opcional):

Sus datos de contacto

Utilizamos estos datos para la confirmación del pedido y la facturación.

Saludo: Nombre: Apellidos:

Dirección de email: Número de teléfono:

academia-es.tuv.com
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Formulario de pedido Page 3/3

Información del participante

Yo mismo participaré en el curso (datos de contacto indicados anteriormente)

La siguiente persona participará en el curso:

Rellene sólo si no va a asistir usted mismo, sino que lo hará otra persona.

Saludo: Nombre: Apellidos:

Dirección de email: Número de teléfono:

Fecha de nacimiento (Opcional): Lugar de nacimiento (Opcional):

Método de pago: Factura

Para los consumidores, se aplica la política de cancelación, que puede encontrar en los términos y
condiciones adjuntos.

Acepto las siguientes condiciones generales del organizador (https://academia-
es.tuv.com/condiciones-generales-es).

He leído y acepto la Política de Privacidad (https://www.tuv.com/spain/es/data-protection-
declaration-es/).

Lugar, Fecha Firma

Por favor, envíenos todas las páginas del formulario por fax o correo electrónico para solicitar el
seminario mencionado.
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Correo electrónico:
formacion@es.tuv.com

Teléfono: +34 934 79 59 08
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