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MENTORING EN GESTIÓN DE PROYECTOS

 Seminario  eventos a petición  Certi�cado

 Presencia  24 horas

Número del curso: ES-IT226

Estado: 27.04.2024. Toda la información actual se encuentra en https://academia-es.tuv.com/s/ES-IT226

Fórmate con TÜV Rheinland. MEntoring en Gestión de Proyectos

Bene�cios

Grupo objetivo

Responsables de Proyectos, Jefes de Equipo, Gerentes

Requisitos

Information regarding prerequisites will be available soon.

Contenidos
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Que los asistentes adquieran las habilidades, conocimientos y experiencia en uso de las técnicas y
herramientas más efectivas para la gestión de los proyectos de su empresa. Adecuándose a las
necesidades particulares de cada uno.

Se transmitirán enfoques predictivos y ágiles, y la manera de compaginarlos para crear la
metodología más e�ciente según las particularidades de cada proyecto y empresa.

Esta formación se imparte en formato de “Mentoring”,donde los asistentes van a ir diseńando
durante la formación un proyecto real aplicable a su trabajo.

Los asistentes tendrán acceso a la documentación del curso entre sesión y sesión, de forma
que podrán, a su ritmo, adquirir los conocimientos que se utilizarán en la siguiente sesión
presencial.

https://academia-es.tuv.com/s/ES-IT226
https://academia-es.tuv.com/


Información Importante

DURACIÓN: 24 HORAS

SE INCLUYE:

-        Documentación curso

-        Ejercicios y Casos prácticos para analizar y saber aplicar los conocimientos adquiridos

-        Certi�cado de Aprovechamiento* expedido por TÜV Rheinland

* Si asiste al 80% de la formación y aprueba el Examen tipo test que se realizará a la �nalización del curso.  En
caso contrario, recibirá un Certi�cado de Asistencia al curso.
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En las sesiones presenciales se realizarán prácticas en clase, donde los alumnos tendrán que
utilizar los conocimientos adquiridos con la documentación que se les ha facilitado.

Cada alumno decidirá qué proyecto real aplicable a su trabajo querrá plani�car y sobre el cual
realizará las prácticas en clase, esta forma de realizar las prácticas enriquece las
posibilidades de diversidad de situaciones que se podrán ver en clase, además de que será
un proyecto real aplicable a la realidad del alumno.

Al �nalizar la formación los alumnos presentarán los proyectos diseńados a responsables de
su empresa.

En todas las sesiones presenciales, donde se realizará la parte práctica de la formación, en el
aula estarán presentes los dos formadores.

Como catalizador adicional a este mentoring los formadores podrían acompańar a los directores de
proyecto en la implantación real en su empresa del proyecto que han diseńado y plani�cado.

https://academia-es.tuv.com/

