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Fj Formation presentielle @ 7 heures

Référence de la formation: FR-SE6bD

Version: 26.04.2024. Vous trouverez toutes les informations actuelles sur https://academie-
frtuv.com/s/FR-SE6b

Vous serez capable de identifier les exigences du réferentiel MASE (Manuel d’Amélioration Sécurité
Entreprise) : éferentiel de systéme de management de la Santé et la Sécurité au Travail principalement
destiné a des PME/PMI sous-traitantes réalisant leurs prestations sur des sites industriels ayant des
hauts niveau de risques.

Les objectifs

= |dentifier les objectifs, la structure et les exigences du référentiel
= FEtablir le plan d'action permettant de se mettre en conformité avec les exigences du référentiel
= Se positionner en tant que pilote de la démarche de prévention

= |ister les elements de préparation a I'audit de certification

Le public cible

Direction, Encadrement, Responsable Qualité / Sécurité / Environnement, toute personne impliquée dans
la démarche.

Les prérequis
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Disposer d'un premier niveau d'expérience dans le domaine de la sécurité.

e contenu de la formation

Introduction :

= Pourquoi une certification MASE ?

= Présentation de I'association MASE National, des comités de pilotage et des procédures de
fonctionnement ;

= | es principes du Management de la Sécurité.

Analyser et maitriser les exigences du référentiel M.A.S.E.

= Engagement de la Direction de I'entreprise ;

= Compétences et qualifications professionnelles ;

= Préparation et organisation du travail ;

=  Mesure des résultats, analyse des écarts et actions correctives;
= Suivi et engagements permanents.

Focus sur les moyens d'optimiser la documentation requise - bonnes pratiques

Focus sur les moyens permettant de faire adhérer le personnel a la démarche - bonnes pratiques
Quelques retours d'expérience pour faciliter le pilotage du projet.

Méthodes pédagogiques

= Alternance d'exposés théoriques, d'illustrations par des cas concrets et d'exercices en bindmes ou en
groupes de travail

Modalités d’évaluation

= Exercices individuels, en bindbme, en groupe ;
= Ftudes de cas;

= Jeux derdles;

= Débriefing par le formateur.

= Questionnaire en fin de formation.

Informations importantes

Sivous étes en situation de handicap, nous vous remercions de bien vouloir nous contacter avant de
procéder a l'inscription en envoyant un mail a formation@fr.tuv.com. Nous mettrons tout en ceuvre pour
répondre a votre besoin de formation.
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