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Les fondamentaux de la Responsabilité Sociétale

Les fondamentaux de la Responsabilité Sociétale

 Formation  Sessions sur demande  Attestation de présence

 Formation présentielle  7 heures

Référence de la formation: FR-RS1

Version: 12.07.2025. Vous trouverez toutes les informations actuelles sur https://academie-
fr.tuv.com/s/FR-RS1

Cette formation permet de comprendre ce que recouvre la notion de responsabilité sociétale et de
connaitre les principales étapes de sa mise en place, d'en identi�er les enjeux et de se positionner en tant
qu'acteur dfe la stratégie RSE

Les objectifs

Le public ciblé

Direction, RH, Dépt. dévlpmt durable, santé - sécurité - environnement, communication, toute personne
impliquée dans une démarche «Responsabilité Sociétale»

Les prérequis

Toute personne souhaitant mettre en place une démarche RSE 
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Dé�nir ce que recouvre la notion de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) : principes, but,
piliers et dé�nition

Identi�er les enjeux de la Responsabilité Sociétale au sein de sa propre organisation

Identi�er les principales étapes de la mise en place d’une démarche RSE

Se positionner en tant qu’acteur de la stratégie RSE
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Le contenu de la formation

Informations importantes

Si vous êtes en situation de handicap, nous vous remercions de bien vouloir nous contacter avant de
procéder à l’inscription en envoyant un mail à formation@fr.tuv.com. Nous mettrons tout en œuvre pour
répondre à votre besoin de formation.
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Introduction 

Module 1: Dé�nitions et historique :

Les dé�nitions et principes clés de la RSE

Enjeux de la RSE et du développement durable

Comprendre le cadre réglementaire :

Les origines de la RSE et les réglementations associées, avec un focus sur la loi PACTE

Le référentiel de la RSE à partir d'étude de cas : ISO 26000

Module 2 : Description des différentes étapes :

Cartographier ses parties prenantes

Identi�cation des enjeux et axes stratégiques majeurs

Conception de sa matrice de matérialité

Organiser son reporting

Le rapport RSE.

 

Modalités d’évaluation

Exercices individuels, en binôme, en groupe ;

Études de cas ;

Mise en situation ;

Débrie�ng par le formateur ;

Questionnaire de d'évaluation en �n de formation
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