
Réaliser un suivi de vos consommations énergétiques

Réaliser un suivi de vos consommations énergétiques

 Formation  Sessions sur demande  Certi�cat

 Formation présentielle  7 heures

Référence de la formation: FR-EN7

Version: 26.04.2024. Vous trouverez toutes les informations actuelles sur https://academie-
fr.tuv.com/s/FR-EN7

Cette formation permet d'identi�er les enjeux et les modalités de mise en place d'indicateurs de la
performance et de prendre conscience que le monitoring est accessible.

Les objectifs

Le public ciblé

Direction, Services Généraux, Services Maintenance, Direction industrielle, Responsables de production,
Département Développement Durable / QHSE.

Les prérequis

Aucun.

Le contenu de la formation

academie-fr.tuv.com
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Identi�er les enjeux et les modalités de mise en place d’indicateurs de la performance.

Comprendre que le monitoring est accessible.

 

■

■

La sensibilisation part du principe suivant: il n’y a pas d’économie s’il n’y a pas d’indicateur.■

https://academie-fr.tuv.com/s/FR-EN7
https://academie-fr.tuv.com/s/FR-EN7
https://academie-fr.tuv.com/


Informations importantes

Si vous êtes en situation de handicap, nous vous remercions de bien vouloir nous contacter avant de
procéder à l’inscription en envoyant un mail à formation@fr.tuv.com. Nous mettrons tout en œuvre pour
répondre à votre besoin de formation.

If you have a disability, please contact us before registering by sending an email to formation@fr.tuv.com.
We will do our best to accommodate your training needs.

academie-fr.tuv.com
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L’intérêt économique de ce type d’outil.

Le monitoring : pour qui, pourquoi ?

L’identi�cation des bons indicateurs: quels indicateurs pour quelles fonctions de l’entreprise ?

La prise en compte des facteurs d’in�uence, un élément fondamental de la mesure de la performance.

Démarche pour la mise en place d’un monitoring des consommations.

Les ordres de grandeur de coûts.

Les délais de mise en oeuvre.

Les pièges de la mise en service.
 

Méthodes pédagogiques

Alternance d’exposés théoriques, d’illustrations par des cas concrets, d’exercices individuels ou en
groupes de travail et de jeux de rôle.

 

Modalités d’évaluation :

Exercices individuels, en binôme, en groupe,

Débrie�ng par les groupes,

Débrie�ng par le formateur,

Evaluation des compétences acquises via un questionnaire en �n de formation
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