
Metoda KANBAN w doskonaleniu przepływu wartości w
procesach usługowych

Metoda KANBAN w doskonaleniu przepływu wartości w procesach usługowych

 Szkolenie  Termin na życzenie  Certyfikat uczestnictwa

 Szkolenie stacjonarne  16 h

Numer wydarzenia: PL-PL-70103-1

Status: 07.05.2024. Wszystkie aktualne informacje można znaleźć na stronie https://akademia-
pl.tuv.com/s/PL-PL-70103-1

Szkolenie prowadzone przez wykwalifikowaną kadrę posiadającą wieloletnie doświadczenie branżowe.

Korzyści

Grupa docelowa

Szkolenie zostało zaprojektowane dla:

- Kierowników projektów

- Członków zespołów oraz ich formalnych i nieformalnych liderów

- Osób zarządzających zmianą w organizacji
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Podczas szkolenia uczestnicy zrozumieją korzyści wynikające ze stosowania metody Kanban:

- Odzwierciedlenie procesu w postaci systemu KANBAN

- Identyfikacja problemów i punktów bólu naszych klientów

- Ewolucyjne podejście do doskonalenia pracy zespołu i procesu

- Budowanie transparentnego środowiska przepływu informacji w zespole i procesie

https://akademia-pl.tuv.com/s/PL-PL-70103-1
https://akademia-pl.tuv.com/s/PL-PL-70103-1
https://akademia-pl.tuv.com/


- Osób poszukujących metod doskonalących pracę w zespole, poprawiających przepływ pracy,
zwiększających zaangażowanie, poprawiających przewidywalność pracy

Wymagania wstępne

Z uwagi na wstępny charakter szkolenia mogą w nim uczestniczyć wszyscy chętni – niezależnie od
poziomu posiadanej wiedzy.

Program

Ważne wskazówki

Cena obejmuje:

udział w szkoleniu

przerwę kawową, lunch

profesjonalne materiały szkoleniowe

zaświadczenie o udziale w szkoleniu

akademia-pl.tuv.com
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1. Co to jest KANBAN?

2. Gra symulacyjna metody KANBAN

3. 6 praktyk KANBAN w praktycznym zastosowaniu

4. Warsztatowe przejście przez projektowanie tablicy i poszczególnych elementów metody KANBAN

5. Jak pokazać różne typy realizowanej pracy

6. Wykorzystanie narzędzia STATIK w projektowaniu Metody KANBAN w zespole

7. Zrozumienie dla zdarzeń wbudowanych w Metodę KANBAN

8. Projektowanie nośników informacji KANBAN

9. Analogowa czy cyfrowo w pracy z zespołami

10. Jak pracuje lider z Metodą KANBAN
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