
KAIZEN – Program ciągłego doskonalenia. Live online

KAIZEN – Program ciągłego doskonalenia. Live online

 Szkolenie  1 ilość dostępnych terminów  Certy�kat uczestnictwa

 Szkolenie live online  8 h  Dostępna wersja online

Numer wydarzenia: PL-PL-70094W

Status: 26.04.2024. Wszystkie aktualne informacje można znaleźć na stronie https://akademia-
pl.tuv.com/s/PL-PL-70094W

Szkolenie prowadzone przez wykwali�kowaną kadrę posiadającą wieloletnie doświadczenie branżowe.

Korzyści

akademia-pl.tuv.com
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Kaizen to proces ciągłego doskonalenia. Aby go realizować, potrzebni są zaangażowani pracownicy,
którzy nieustannie będą podnosić jakość procesu, produktów i usług. Celem jest eliminacja strat i
poprawa skuteczności działania tak, aby doprowadzić do większych zysków organizacji, utrzymując
wysoki poziom zaangażowania pracowników.

Podczas szkolenia uczestnicy zrozumieją korzyści wynikające ze stosowania �lozo�i oraz poznają
niezbędne narzędzia. Poprzez swoją formę warsztatowo-wykładową, szkolenie pozwoli uczestnikom
przećwiczyć poznane narzędzia i w konsekwencji zapoczątkować proces zmian postaw i nawyków:

Uświadomić korzyści z wdrożenia systemu Kaizen w �rmie

Zmotywować uczestników do działania

Rozwinąć umiejętności planowania działań związanych z opracowaniem systemu sugestii

Ustrukturalizować metody rozwiązywania problemów

Poznać przykłady systemów sugestii z innych organizacji

Atuty szkolenia:

Interaktywny charakter szkolenia prowadzony w formie warsztatów

Wysokie kwali�kacje i bogate doświadczenie prowadzącego eksperta – praktyka

Koncentracja na wykorzystywaniu wiedzy w praktyce

Inspiracja pracowników do wdrożenia wiedzy we własnej �rmie

Liczne przykłady wykorzystania narzędzi w innych organizacjach
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Grupa docelowa

Szkolenie zostało zaprojektowane dla kadry kierowniczej wyższego i średniego szczebla, menedżerów firm,

menedżerów produkcji, liderów odpowiedzialnych za optymalizację procesów w firmie, specjalistów.

Wymagania wstępne

Uczestnicy powinni:

Z uwagi na wstępny charakter szkolenia mogą w nim uczestniczyć wszyscy chętni – niezależnie od poziomu

posiadanej wiedzy.

 

Wymagania sprzętowe:

Aby wziąć udział w szkoleniu, niezbędne jest posiadanie komputera z dostępem do Internetu oraz
zestawu słuchawkowego (głośnik + mikrofon).

Program
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Zajęcia trwają 1 dzień - 8 h* (1 h = 45 min.).

Szkolenie realizowane jest w formie szkolenia webinarowego (Live Online Training). Jest to szkolenie
prowadzone „na żywo” za pośrednictwem łącza internetowego, z wykorzystaniem wirtualnych narzędzi.

Zalety szkolenia w formie Live online:

Oszczędność czasu – brak konieczności przemieszczania się

Elastyczność – możliwość łączenia różnorodnej formy przekazu (prezentacja/wideo/czat itp.)

Efektywność – brak odgłosów i przerw w sali na miejscu

Komunikacja – obustronna komunikacja między prowadzącym spotkanie a uczestnikami, jak i między
samymi uczestnikami

Możliwość rejestracji szkolenia – wirtualne sesje mogą być łatwo i dokładnie udokumentowane
(funkcja nagrywania)
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Rola lidera w podejściu Lean do produkcji

Gemba Kaizen – doskonalenie środowiska pracy i jego narzędzia
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■

https://akademia-pl.tuv.com/


Ważne wskazówki

Cena obejmuje:

dostęp do wirtualnej klasy

materiały szkoleniowe

zaświadczenie o udziale w szkoleniu

Zamówienia

Już teraz zamów wybrany termin bezpośrednio na stronie https://akademia-pl.tuv.com/s/PL-PL-70094W i
korzystaj z funkcjonalności:

Szybkiego procesu zamówienia

Osobistego konta klienta

Możliwości jednoczesnego zakupu dla kilku uczestników

Możesz również wypełnić tradycyjną kartę zgłoszenia i złożyć zamówienie za pośrednictwem poczty
elektronicznej na adres akademia@pl.tuv.com.

akademia-pl.tuv.com
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Niezbędne warunki do wprowadzenia filozofii Kaizen

System sugestii indywidualnych – omówienie i przykłady działań

System sugestii grupowych – omówienie i przykłady działań

Uruchomienie programu ciągłego doskonalenia

Najczęstsze problemy i błędy występujące przy wdrażaniu filozofii Kaizen w organizacji

Etapy wdrożenia programu Kaizen

Rola i zakres odpowiedzialności pracowników, liderów i menadżerów

Narzędzia wykorzystywane do rozwiązywania problemów i kreowania rozwiązań

Sposoby motywacji i angażowania do ciągłej poprawy

Doskonalenie systemu i jego rozwój
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