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Stand: 29.04.2024. Alle aktuellen Informationen �nden Sie unter https://akademie.tuv.com/s/40110

Gute Führung muss trainiert werden, am besten von Beginn an. In Modul 1 unserer dreiteiligen
Seminarreihe für gewerblich-technische Führungskräfte erfahren Sie, wie hilfreich eine richtige Einstellung
zur Führungsaufgabe ist. Sie lernen Ihren eigenen Führungsstil zu entwickeln und können Motivation und
Leistung der Mitarbeiter nachhaltig steigern.

Nutzen

Zielgruppe

Geeignet für alle Personen mit Führungsaufgaben im gewerblich-technischen Bereich, z.B.
Betriebsleitung, Personen in Meister- oder Vorarbeiterfunktionen, Schichtleitung und Teamleitung.

Inhalte des Seminars

akademie.tuv.com
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Sie lernen Methoden und Instrumente kennen, mit denen Sie Führungsprozesse und
Führungsentscheidungen für Mitarbeiter transparent und akzeptabel machen.

Sie beleuchten Ihr Führungs- und Feedback-Verhalten und lernen Wege zur persönlichen
Weiterentwicklung kennen.

Sie lernen, wie Sie Negativ-Motivatoren im Führungsverhalten erkennen und vermeiden.

Sie erarbeiten sich Ihren individuellen Führungsplan für die tägliche Praxis.

■

■

■

■

Wie effektiv ist Ihr aktuelles Führungsverhalten?

Wann ist Ihr Führungsverhalten effektiv?

Wie wirkt Ihr Führungsverhalten auf Ihre Mitarbeiter?

■

■

■

https://akademie.tuv.com/s/40110
https://akademie.tuv.com/


Terminübersicht und Buchung

Buchen Sie Ihren Wunschtermin jetzt direkt online unter https://akademie.tuv.com/s/40110 und
pro�tieren Sie von diesen Vorteilen:

Schneller Buchungsvorgang

Persönliches Kundenkonto

Gleichzeitige Buchung für mehrere Teilnehmer:innen

Alternativ können Sie das Bestellformular verwenden, um via Fax oder E-Mail zu bestellen.

akademie.tuv.com
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Das Modell der situativen Führung: Wie können Sie Führungsarbeit am Mitarbeiter und an Ergebnissen
orientieren?

Wie können Sie mit Mitarbeitern Ergebnisse vereinbaren und Ziele erreichen?

Mit welchen Motivationsinstrumenten können Sie Arbeitsergebnisse positiv beein�ussen?

Wie managen Sie Kon�ikte lösungs- und partnerorientiert?

WAS sage ich WIE: Wie gelingt es Ihnen, die Qualität der persönlichen Ansprache in
Mitarbeitergesprächen zu steigern?

Erstellen Sie einen individuellen Führungsfahrplan für Ihre optimale Führungsarbeit!

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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