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Homeoffice, digitale Konferenzen, agile Arbeitsmethoden — das alles sind nur einige der aktuellen
Veranderungen. Veranderungen bieten viele Chancen, ermaglichen neue Wege und sind
Uberlebensnotwendig. Ohne die Akzeptanz der Mitarbeitenden ist jede Anderung aber zum Scheitern
verurteilt. Nehmen Sie Ihre Mitarbeitenden bei Veranderungsprozessen mit und begleiten Sie sie fir einen
erfolgreichen Change.

Nutzen

= Erhalten Sie ein besseres Verstandnis der psychologischen Komponente von Veranderungsprozessen.
= Erfahren Sie, wie lhre Mitarbeitenden ,ticken” und wie Sie sie erreichen sowie Uberzeugen konnen.
= Sje wissen, um die Bedeutung lhrer eigenen Haltung bei der Begleitung von Veranderungsprozessen.

= |n kleinen Teilnehmendengruppen erhalten Sie die Moglichkeit, Ihre individuellen Falle vorzustellen und
zu erarbeiten.

= Sje erproben mit einfachen und praktischen Methoden, wie Sie Ihre Mitarbeitenden aktiv in
Veranderungen einbinden konnen.

= |m Anschluss an das Seminar erhalten Sie fur Ihr personliches Projekt ein individuelles Coaching von
60 Minuten.

Zielgruppe

Personen, die sich bereits im Veranderungsprozess befinden und Unterstitzung bendtigen oder die einen
Veranderungsprozess anstoflRen und sich vorbereiten mochten, z.B. fachliche und disziplinarische
Flhrungskrafte, Projektmanager:iinnen, Teamleiter:innen.

. TUVRheinland®
akademie.tuv.com Genau. Richtig.

® TUV, TUEV und TUV sind eingetragene Marken. Eine Nutzung und Verwendung bedarf der vorherigen Zustimmung.


https://akademie.tuv.com/s/40525
https://akademie.tuv.com/

Inhalte des Seminars

Analyse von Veranderungen
= Herausforderungen identifizieren

= Potenzielle Komplikationen friihzeitig erkennen

Gestaltung von Veranderungen
= Methoden und Instrumente fir Interventionen kennenlernen

= Auswahl des richtigen Formats

Steuerung von Veranderungen
= \eranderungsprojekte langfristig begleiten

Wirksamkeit von Veranderungen
= Umgang mit Widerstand

Forderung von Veranderungen
= Team Building

= Kommunikation in Veranderungsprozessen

Individuelles Projektcoaching

TerminUbersicht und Buchung

Buchen Sie lhren Wunschtermin jetzt direkt online unter https://akademie.tuv.com/s/40525 und

profitieren Sie von diesen Vorteilen:

= Schneller Buchungsvorgang
= Personliches Kundenkonto

= Gleichzeitige Buchung flr mehrere Teilnehmer:innen

Alternativ konnen Sie das Bestellformular verwenden, um via Fax oder E-Mail zu bestellen.

akademie.tuv.com

TUVRheinland®
Genau. Richtig.

® TUV, TUEV und TUV sind eingetragene Marken. Eine Nutzung und Verwendung bedarf der vorherigen Zustimmung.


https://akademie.tuv.com/s/40525
https://akademie.tuv.com/

