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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) ist eine gesetzliche Vorgabe für Arbeitgeber.
Beschäftigte, die in 12 Monaten länger als sechs Wochen arbeitsunfähig waren, haben Anspruch auf
Unterstützung. Gemäß § 167 Abs. 2 SGB IX werden Ursachen der Arbeitsunfähigkeit identifiziert, um sie
künftig zu vermeiden. Gesundheitsbedingte Gefährdungen des Arbeitsverhältnisses sollen abgewendet
werden. BEM ist laut Gesetz ein Angebot für Beschäftigte, keine Pflichtveranstaltung. Aber: Nur mit BEM
können individuelle Unterstützungen ermittelt und umgesetzt werden.

Nutzen

Zielgruppe

BEM-Beauftragte – neu in ihrer Funktion , Interessenvertretungen im Sinne des § 176 SGB IX,
Schwerbehindertenvertretung, Personaler, Unternehmer, BEM-Teams

Inhalte des Seminars
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Die Rechtsprechung verlangt für ein wirksames BEM die Einhaltung gewisser Formalien, die bereits
bei der Einladung anzuwenden sind. Sie lernen, was dazu beachtet werden muss.

Sie können über BEM informieren und auf Fragen der Beschäftigten in Ihrer Rolle reagieren, damit die
Beschäftigten eine umfassende Grundlage für ihre Entscheidung haben, ob sie der Durchführung
eines BEM zustimmen oder es ablehnen.

Sie profitieren von der umfangreichen Praxiserfahrung unserer BEM-Berater und erhalten die
Möglichkeit anhand von Praxisbeispielen das Erlernte zu üben.

Von der Theorie in die Praxis: Unsere Experten beraten Sie umfassend dank ihrer langjährigen
Erfahrung.
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Grundlagen der Zusammenarbeit:

https://akademie.tuv.com/s/36024
https://akademie.tuv.com/


Terminübersicht und Buchung

Buchen Sie Ihren Wunschtermin jetzt direkt online unter https://akademie.tuv.com/s/36024 und
profitieren Sie von diesen Vorteilen:

Schneller Buchungsvorgang

Persönliches Kundenkonto

Gleichzeitige Buchung für mehrere Teilnehmer:innen

Alternativ können Sie das Bestellformular verwenden, um via Fax oder E-Mail zu bestellen.

akademie.tuv.com
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Rechtliche Grundlagen

Mindeststandard im BEM unter Berücksichtigung der aktuellen Bundesarbeitsgerichtsrechtsprechung

Der BEM-Prozess: Schritt für Schritt

Akteure im BEM: Aufgaben und Rollenverteilung

Datenschutz und Schweigepflicht sowie Dokumentation

Aus der Praxis für die Praxis:
Ein BEM-Fall aus der Praxis: Was weiß ich? Was frage ich? Was darf ich fragen? Was darf ich nicht
fragen?

Besprechung von Fallbeispielen oder Gruppenübung „Erklär mal BEM“

Kurzer Überblick an Unterstützungs- und Fördermöglichkeiten

Wer hilft bei welchen Fragen und wichtige Adressen und Netzwerkpartner
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